FORMULARIO - PREMIO PRODUTIVIDADE 2026

Exercicio 2025 2026

DADOS DO SERVIDOR

AQieva 06 Delosa Agrosecuing do Eataso o P

Nome do Servidor:

Vinculo:

Efetivo |:|
Matricula do Servidor: Comissionado D
Data de Nasc: CPF:
Cargo: Fungao:
Geréncia: Lotagdo (Geréncia, ULSA, Escritdrio, Posto):
E-mail:
Tel. Fixo: Celular:

Lein®7.782, de 9 de janeiro de 2014 (PCCR — ADEPARA)

Art. 15. Fica instituido o Prémio Produtividade, a ser concedido aos servidores da ADEPARA ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, em razdo do incremento da arrecadacgdo, resultante da comparac¢do do resultado obtido no exercicio financeiro
anterior em relagdo a meta projetada para o periodo, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Estado do Para.

Decreto N2 1.494, de 25 de fevereiro de 2016 (Regulamenta o Prémio Produtividade, instituido pelo art. 15 da Lei n2 7.782 de
09 de janeiro de 2014 ).

Art. 32 O Prémio Produtividade é devido aos servidores da ADEPARA ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

§ 12 O servidor, para efeito de percep¢do do Prémio Produtividade, devera comprovar o efetivo exercicio no cargo, por, pelo
menos, 8 (oito) meses, continuos ou ndo, no periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro do ano de apuragdo
do incremento da arrecadagdo do exercicio financeiro anterior ao pagamento do Prémio Produtividade.

§ 22 Para efeito de comprovagao de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera enviar a Geréncia de Recursos Humanos
solicitagdo nesse sentido.

§ 32 Cabera a Geréncia de Recursos Humanos ratificar o efetivo exercicio do servidor e, apds, publicara Portaria no Diario Oficial do
Estado contendo a relagao dos servidores que farao jus ao Prémio Produtividade.

Solicitagao:

Declaro que no periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro do ano de apuracdo do incremento da arrecadacgao
do exercicio financeiro anterior ao pagamento do Prémio, tive pelo menos, oito meses, continuos ou nao de efetivo exercicio do
cargo na Entidade, previsto no art. 72 e incisos da Lei n2 5.810, de 1994, para fins de recebimento do Prémio de Produtividade.
Justifique, quando for o caso (incluir fundamentacao legal).

Assinatura do Servidor




